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Wprowadzenie

Niniejszy dokument stanowi realizacje zapiséw:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych oraz zmieniajagcego rozporzadzenie (UE) nr 648/212
(Rozporzadzenie CRR)

2) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca
2021 roku ustanawiajgcego wykonawcze standardy techniczne
w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji,
o ktéorych mowa w czesci 6smej tytuty II i III rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)

3) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe

4) Rekomendacji M Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zarzadzania
ryzykiem operacyjnym w bankach

5) Rekomendacji P Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zarzadzania
ryzykiem ptynnosci finansowej bankow

6) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej kontroli
wewnetrznej w banku

7) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach

Informacje podlegajaqce ujawnieniu zostaty przygotowane zgodnie z ,Polityka
informacyjng tackiego Banku Spétdzielczego”, zatwierdzong przez Zarzad Banku
i Rade Nadzorcza Banku.

Informacje zawarte w dokumencie zostaty przygotowane na podstawie danych na
dzien 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia
2023 roku.

Niniejszy dokument podlega publikacji na stronie internetowej Banku:
https://www.bslacko.pl

Informacje ogdlne o Banku

tacki Bank Spétdzielczy >

z siedzibq w tacku adres: tacko 814 33-390 tacko zostat wpisany do rejestru
sqdowego dla Krakowa Srdédmiescia w Krakowie XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego dnia 17.12.2002 roku pod numerem KRS
0000143039. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci wedtug PKD jest 6419Z -
pozostate posrednictwo pieniezne.

Bank stosuje Polskie standardy rachunkowosci.
Zgodnie ze statutem Bank dziata na terenie catego kraju.

Bank ma charakter uniwersalny i obstuguje takie grupy Klientéw jak: osoby
fizyczne, przedsiebiorcy indywidualni, przedsiebiorstwa i spotki, rolnicy,
organizacje i stowarzyszenia, wspolnoty mieszkaniowe oraz jednostki samorzadu
terytorialnego.
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Bank prowadzi dziatalno$¢ z Centrali Banku oraz poprzez sie¢ 22 Punktow Obstugi
Klienta. Dziatalno$¢ operacyjna prowadzona jest réwniez za posrednictwem
bankowosci internetowej.

Wizja Banku >

Wizjgq tackiego Banku Spétdzielczego jest bycie instytucjg finansowg
nowoczesng, godng zaufania i preznie rozwijajacq sie, bedacq znaczacym
dostawcq ustug bankowych na terenie swojego dziatania.

Bedac dostawcq ustug finansowych z wytacznie polskim kapitatem, Bank
bedzie dgzyt do zachowania wartosci godnych przyjaznej instytucji
finansowej.

Misja Banku >

Misjgq tackiego Banku Spétdzielczego jest Swiadczenie profesjonalnych
i bezpiecznych ustug bankowych, dostosowanych do potrzeb rynku.

Realizujac swojq misje Bank aktywnie wspiera rozwdéj spotecznosci lokalnych.

Cel strategiczny Banku >

Pozyskiwanie nowych klientow z réznych grup wiekowych, szczegdlnie tych,
ktérzy aktywnie korzystajg z ustug finansowych, aby wzmocni¢ nasza pozycje
na rynku i zbudowac solidng baze klientow.

Sktad Rady Nadzorczej >

Zbigniew Czepelak - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Henryk Czepielik - Zastepca Przewodniczacego Rady
Barbara Legutko - Sekretarz Rady
Krzysztof Gadek - Cztonek Rady
Andrzej Grygiel - Cztonek Rady
Maria Klimczak - Cztonek Rady
Franciszek Mtynarczyk - Cztonek Rady

Skiad Zarzadu >

Rafat Szopinski - Prezes Zarzadu
Lidia Bober - Zastepca Prezesa Zarzadu
Piotr Podobinski - Cztonek Zarzadu

Osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku

Rafat Szopinski - Prezes Zarzadu

Lidia Bober - Zastepca Prezesa Zarzadu
Piotr Podobinski - Cztonek Zarzadu
Matgorzata Bodziony - Petnomocnik Zarzadu

Bank od 2002 ma zawartg Umowe zrzeszenia z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci
S.A z siedzibg w Warszawie. W dniu 30 sierpnia 2016 roku Bank zawart Umowe
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, przystepujac tym samym do Spédidzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia.
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Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci - miedzy innymi dostep do
Srodkdw pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci oraz
obowigzki, do ktéorych nalezy m.in. stosowanie systemu limitdw ustalonych
w Systemie oraz poddawanie sie dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez
jednostke zarzadzajacq Systemem.

Informacje wymagane przez czes¢ Osmqg
Rozporzgdzenia CRR

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia
CRR okreslone zostaty w art. 431 - 455 Rozporzadzenia CRR. kacki Bank
Spotdzielczy spetnia warunki matej i nieztozonej instytucji nienotowanej.

Ujawnienia dokonywane sg zgodnie z art. 433b ust. 1 Rozporzadzenia CRR
z uwzglednieniem odstepstwa z art. 433b ust. 2.

Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okresSlone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 =z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktéorych mowa w czesci dsmej tytuty II
i IIT rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz
uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013,
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2017/2295.

1. Najwazniejsze wskazniki zgodnie z art. 447 Rozporzgdzenia CRR

LP Wyszczegolnienie 31.12.2023 | 31.12.2022
Dostepne fundusze wtasne (kwoty w tys. zi)
Kapitat podstawowy Tier I (w tys. zf) 52 792 40 783
Kapitat Tier I (w tys. zt) 52 792 40 783
taczny kapitat (w tys. zt) 52 792 40 783
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem (w tys. zt)
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (w tys. zf) 264 102 237 865
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 19,99% 17,15%
6 Wspétczynnik kapitatu Tier I (%) 19,99% 17,15%
7 taczny wspétczynnik kapitatowy (%) 19,99% 17,15%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego
niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
EU-7a |uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej 0% 0%
dzwigni (%)

W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty

EU-7b 0 0
procentowe)

EU-7c | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0 0

EU-7d |taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8% 8%
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Wymaog potaczonego bufora i Iaczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji

wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
EU-8a |y fikowanego na poziomie paretwa cziankowskiegs 0% 0%
(%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0% 0%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0% 0%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0% 0%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0% 0%
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a |taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spefnieniu
12 tacznych wymogoéw w zakresie funduszy wtasnych SREP 11,99% 9,15%
%
- Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej (w tys. zt) 703 042 594 340
14 Wskaznik dzwigni (%) 7,51% 6,86%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka

nadmiernej dzwigni finansowej

(jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodatkom{e wymogi w zakr§5|e fgnc!us_zy _wfrasnych w celu 0% 0%
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty 0 0
procentowe)
EU-14c |taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3% 3%

Bufor wskaznika dzwigni i 1aczny wymog w zakresie wskazn

miary ekspozycji catkowitej)

ika dzwigni (jako odsetek

EU-14d | Wymodg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0% 0%
EU-14e | taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3% 3%
Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto

15 Akt_ywa ph{nne yvysokiej jakosci (HQLA) ogotem (wartosc 407 771 296 699
wazona - srednia, w tys. zt)
EU-16a Wyp+ywy srodkéw pienieznych - Catkowita wartosc 71 318 67 511
wazona (w tys. zt)
EU-16b Wpfrywy srodkow pienieznych - Catkowita wartosc 21 187 20 317
wazona (w tys. zt)
16 Wyptywy sSrodkéw pienieznych netto ogdtem (wartosc 50 131 47 194
skorygowana w tys. zf)
17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 813% 629%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdétem (w tys. zi) 796 853 672 215
19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 300 801 310 188
(w tys. zb)
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 256% 221%
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Informacje okreslone w art. 111a ust. 4
oraz art. 111b Ustawy Prawo bankowe

1. Opis systemu zarzgdzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen

System zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku prowadzone jest na podstawie pisemnych
strategii i procedur. Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka Bank zawart w opracowanej przez Zarzad i przyjetej przez Rade
Nadzorcza ,Strategii zarzadzania ryzykiem”.

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka regulujg
zatwierdzone przez Zarzad Banku szczegdtowe instrukcje i regulaminy,
obejmujace obszary ryzyka, ktére Bank zidentyfikowat. Ponadto dla
szczegotowego okreslenia zasad i celéw, jakie przyjmuje Bank w procesie
zarzadzania ryzykiem wprowadzone sg polityki zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyk, ktére przyjmuje Zarzad Banku i zatwierdza Rada Nadzorcza.

W Banku nie zostat utworzony oddzielny komitet ds. ryzyk.

Podstawa funkcjonowania struktury organizacyjnej systemu zarzadzania
ryzykiem jest ,Regulamin organizacyjny tackiego Banku Spoétdzielczego”, jak
rowniez ,Regulamin pracy Rady Nadzorczej” i ,Regulamin dziatania Zarzadu
tackiego Banku Spoédtdzielczego”. Strukture organizacyjng systemu zarzadzania
ryzykiem przedstawiono na schemacie organizacyjnym stanowigcym zatgcznik do
niniejszego dokumentu.

Strategicznym celem zarzadzania ryzykiem jest uzyskanie w zmieniajagcym sie
otoczeniu prawnym i ekonomicznym:

1) odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa, wyrazanego przez
nieprzekraczanie przyjetego apetytu na ryzyko,
2) odpowiedniej rentownosci dziatalnosci biznesowej.

Strategia zarzadzania ryzykiem wyznacza kierunki oraz podstawowe cele
zarzadzania poszczegodlnymi istotnymi rodzajami ryzyka, ktére majg za zadanie
wsparcie realizacji celéw finansowych ujetych w planach, przy zachowaniu
adekwatnego poziomu podejmowanego ryzyka, wyrazonego za pomoca
wewnetrznego wspoétczynnika wyptacalnosci.

Wewnetrzny wspotczynnik wyptacalnosci jest synonimem tzw. apetytu na ryzyko.
Sposdb jego wyznaczenia reguluje ,Instrukcja wyznaczania wewnetrznego
wymogu kapitatowego”, ktora zawiera rowniez liste wszystkich zidentyfikowanych
przez Bank rodzajow ryzyka oraz formutuje warunki uznania danego rodzaju
ryzyka za istotne. Mechanizm dziatania takiego rozwigzania funkcjonuje
nastepujaco:

1) plan finansowy banku formutuje cele finansowe oraz docelowy wewnetrzny
wspotczynnik wyptacalnosci w roku, ktérego plan dotyczy,

2) ,Instrukcja wyznhaczania wewnetrznego wymogu kapitatowego”
determinuje rodzaje ryzyka uznane za istotne i ktdére sg zarzadzane
w ramach systemow czastkowych,
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3) ,Strategia zarzadzania ryzykiem” formutuje cele dla catego systemu
zarzadzania ryzykiem oraz poszczegdlnych czgstkowych systeméw
zarzadzania, majac za zadanie wsparcie realizacji planéw finansowych,

4) ,Polityka kapitatowa” wyznacza cele kapitatowe, jak rowniez determinuje
strukture jakosciowg kapitatu,

5) przyjete plany finansowe oraz ,Strategia zarzadzania ryzykiem” wraz
z innymi elementami warunkujg zapotrzebowanie na kapitat niezbedny do
osiggniecia zatozonych celow.

Pomiedzy wymienionymi elementami zachodzg interakcje, tzn. pojawienie sie
nowego ryzyka istotnego wymaga korekty ,Strategii zarzadzania ryzykiem”,
planu finansowego oraz planéw kapitatowych. Podobnie, brak wystarczajacych
kapitatbw moze spowodowac korekte planéw finansowych oraz ,Strategii
zarzadzania ryzykiem”, itd. Ponadto, ,Instrukcja wyznaczania wewnetrznego
wymogu kapitatowego” poprzez identyfikacje ryzyk istotnych uruchamia
procedure tworzenia czastkowych systemow zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, o ile systemy takie juz nie istniejg, a takze stanowi katalog
zidentyfikowanych rodzajow ryzyka. Katalog zidentyfikowanych rodzajéw ryzyka
aktualizowany jest raz w roku. Obecnie funkcjonujace w banku czastkowe
systemy zarzadzania ryzykiem obejmujg ryzyka:

1) kredytowe,
2) koncentracji,
3) rynkowe, w tym: ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej oraz
walutowe,
4) operacyjne,
5) ptynnosci i finansowania,
6) biznesowe - w tym strategiczne, wyniku finansowego, otoczenia
ekonomicznego,
7) kapitatowe,
8) braku zgodnosci,
9) nadmiernej dzwigni finansowej,
10) modeli,
11) utraty reputacji - zwigzane z negatywnym odbiorem wizerunku podmiotu
12) pozostate:
a. transferowe,
b. rezydualne.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujace dziatania:

1) identyfikacja ryzyka - polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych
zrédet zagrozen zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci
potencjalnego wptywu danego rodzaju ryzyka na sytuacje finansowg
Banku. W ramach identyfikacji ryzyka okreslane sg te rodzaje ryzyka,
ktére uznawane sg za istotne w dziatalnosci Banku, a takze sporzadza sie
prognozy i plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka;

2) pomiar ryzyka - pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka
adekwatnych do rodzaju, istotnosci ryzyka i dostepnosci danych oraz
dokonania kwantyfikacji ryzyka za pomoca ustalonych miar;

3) ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wptywu lub
zakresu ryzyka z punktu widzenia realizacji celéw zarzadzania ryzykiem,
w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza sie testy warunkéw skrajnych na
podstawie zatozen zapewniajacych rzetelng ocene ryzyka,
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monitorowanie ryzyka - polega na monitorowaniu odchylen realizacji od
prognoz lub zatozonych punktéw odniesienia (np. limitéw, wartosci
progowych, planéw, pomiardow z poprzedniego okresu, wydanych
rekomendacji i zalecen). Monitorowanie ryzyka odbywa @ sie
z czestotliwoscig adekwatng do istotnosci danego rodzaju ryzyka oraz jego
zmiennosci,

raportowanie ryzyka - polegajace na cyklicznym informowaniu organéw
Banku 0 wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach
i rekomendacjach dziatan. Zakres, czestotliwo$¢ oraz forma raportowania
sq dostosowane do szczebla zarzgdczego odbiorcéw,

stosowanie mechanizmow kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko
- zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka - polega
w szczegolnosci na przyjmowaniu regulacji wewnetrznych, okreslaniu
poziomu tolerancji na ryzyko poprzez ustalanie wysokosci limitéw
i wartosci progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji
o0 wykorzystywaniu narzedzi wspierajacych zarzadzanie ryzykiem.

Bezposrednio w procesie zarzadzania ryzykiem uczestniczq:

1)

2)

3)

Rada Nadzorcza, ktéra sprawuje nadzér nad systemem zarzadzania
ryzykiem oraz ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznosé; zatwierdza
strategie dziatania Banku, zasady stabilnego i ostroznego dziatania Banku,
a takze apetyt/tolerancje na ryzyko; sprawuje nadzér nad zgodnoscig
polityki banku w zakresie podejmowania ryzyka ze strategig i planem
finansowym Banku; przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze
i wyniki kontroli wewnetrznej, na ich podstawie podejmuje decyzje
o potrzebie podjecia dziatan w reakcji na stwierdzone nadmierne narazenie
na ryzyko.

Zarzad Banku, ktory wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu
zarzadzania ryzykiem; zapewnia, ze system zarzadzania ryzykiem jest
skuteczny; podejmuje dziatania celem weryfikacji, wprowadzania
niezbednych korekt i udoskonalen tego systemu, w tym regulacji
wewnetrznych dotyczacych tego systemu; podejmuje decyzje dotyczace
organizacji i dziatania proceséw zarzadzania ryzykiem, a takze organizacji
i dziatania $rodowiska wewnetrznego zwigzanego z zarzadzaniem
ryzykiem; dokonuje regularnych przegladdéw strategii i polityk zarzadzania
ryzykiem systemu zarzadzania ryzykiem; okresowo przedkiada Radzie
Nadzorczej syntetyczng informacje na temat profilu ryzyka (struktury
i wielkosci ryzyka), na ktére narazony jest Bank.

ZespoOt zarzadzania ryzykami i analiz, ktory zapewnia identyfikacje
wszystkich najwazniejszych rodzajéw ryzyka, na jakie narazony jest Bank,
oraz prawidiowe zarzadzanie nimi przez stosowne jednostki Banku -
stanowi element =zarzadzania ryzykiem na II linii obrony; jest
odpowiedzialny za niezalezng  identyfikacje, ocene, kontrole,
monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstatym w zwigzku
z dziatalnoscig prowadzong przez Bank; stosuje i monitoruje mechanizmy
kontrolne ustanawiane w ramach kontroli ryzyka, w tym odpowiada za
opracowanie regulacji wewnetrznych w zakresie systemu zarzadzania
ryzykiem, a takze kontroluje przestrzeganie przyjetych w Banku limitéw
oraz przyjetego apetytu na ryzyko; moze wnioskowa¢ o usprawnienie
systemu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawia propozycje zaradzenia
naruszeniom polityk, procedur i limitbw w zakresie ryzyka; proponuje
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rodzaje i wysokosci limitdow wewnetrznych, sporzadza raporty dotyczace
ryzyka, monitoruje biezacq ekspozycje Banku narazonej na ryzyko,
monitoruje przestrzeganie ustalonych limitdw ograniczajacych ryzyko.

4) Zespot analitykow kredytowych w ZZRiA, ktorego zadania to
zapewnianie wiasciwej realizacji proceséw zwigzanych z akceptacjg ryzyka
kredytowego, tj. skutkujacych podjeciem decyzji kredytowej oraz
dokonywanie okresowych przegladéw poszczegdlnych kredytow, a takze
bada wartos¢ przyjetych zabezpieczen wierzytelnosci.

5) Zespot windykacji, ktérego zadaniem jest dostarczanie Zarzadowi
i Radzie Nadzorczej niezaleznych ocen jakosci portfela kredytowego (na
ktéry sktadajq sie udzielone kredyty i pozyczki), sporzadzanie propozycji
klasyfikacji naleznosci do odpowiedniej kategorii ryzyka oraz dokonywanie
ich odpowiedniej wyceny, ocena adekwatnosci rezerw/odpisdw na
naleznosci i przygotowanie zalecen dotyczacych ich wysokosci.

6) Komorka do spraw zgodnosci przeprowadza kontrole poprawnosci
zarzadzania ryzykiem.

7) Wszyscy pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w formie
wewnetrznych reqgulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu
wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzen generujacych ryzyko oraz
raportowania tych zdarzen - stanowia I linie obrony.

W ramach kontroli ryzyka bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci
dziatalnosci mechanizmy  kontrolne  dotyczace zarzadzania ryzykiem,
w szczegolnosci w postaci limitdw wewnetrznych ograniczajgcych poziom ryzyka
wystepujacego w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku.

System kontroli wewnetrznej

W Lackim Banku Spoétdzielczym funkcjonuje system kontroli wewnetrznej,
dziatajacy zgodnie z wymaganiami Rekomendacji H (rekomendacja 1.11),
ktérego celem jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi

i standardami rynkowymi

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli
wewnetrznej sa zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie
uzupetniajacych sie liniach obrony (poziomach).
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Schemat struktury systemu kontroli wewnetrznej

Poziom
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ryzyka zaprojektowanie mechanizmow kentrolnych

Pierwsza linia obrony - zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej
Banku, na podstawie miedzy innymi ustanowionych limitdw, zgodnosci dziatania
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi
Banku oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie
komérki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za
identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizméw kontrolnych
oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca Iub testowanie)
przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w ramach wiasnej linii.

Druga linia obrony - zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komodrkach organizacyjnych (niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem na I linii) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizmoéw kontrolnych w ramach wiasnej linii oraz w stosunku do I linii
obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugq linie obrony stanowig
w Banku komorki organizacyjne, majace za zadanie zapewnienie stosowania
mechanizmoéw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania. Komoérki drugiej linii obrony, poza komodrkami wskazanymi
w przepisach prawa, wybierane sg z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz
zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii.

Trzecia linia obrony - audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene,
W sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktéry jest realizowany
przez niezalezng komorke audytu wewnetrznego umiejscowiong na mocy zapiséw
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spoétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Rada Nadzorcza w ramach systemu kontroli wewnetrznej sprawuje nadzér nad
wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej w Banku. Dokonuje corocznej oceny stopnia
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efektywnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewnetrznej oraz oceny stopnia
efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci.

Polityka wynagrodzen oraz informacja o powotaniu komitetu ds. wynagrodzen

Bank prowadzi przejrzystq polityke wynagrodzen wszystkich pracownikow, w tym
0s6b, ktorych dziatalnos$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej
w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong
dziatalnoscig, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia
ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rownosci wynagrodzen za te samg
prace lub prace o tej samej wartosci i jest neutralna pod wzgledem pici.

Zapisy polityki obejmujg m.in.:

1) wynagrodzenie state,

2) wynagrodzenia zmienne,

3) szczegdlne zasady wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku.

Zgodnie z Politykg identyfikowania kluczowych funkcji oraz powotywania
i odwotywania o0séb petnigcych kluczowe funkcje do istotnych stanowisk naleza:

1) Gtdwny Ksiegowy;

2) Kierownik Zespotu Zarzgadzania Ryzykami i Analiz;

3) Kierownik Komorki do spraw zgodnosci;

4) Kierujacy Zespotem administracji systemow informatycznych
i bezpieczenstwa technicznego.

Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytéw przekraczajgcych 5 min EUR oraz
Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzgdzenia 575/2013
PE, do stanowisk istotnych nie zalicza sie innych stanowisk.

Szczegdtowe zasady wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej okresla Polityka
wynagradzania cztonkdéw Rady Nadzorczej kLackiego Banku Spoétdzielczego.

Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje stanowisk,
wystepujacych w Banku oraz okresla krag pracownikdéw, ktorych dziatalnosc
zawodowa ma istotny wptyw na jego profil ryzyka.

Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli
w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej.

Z uwagi na skale dziatalnosci Banku oraz przepisy Ustawy Prawo
Bankowe nie powoltywano komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie
korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki
w zakresie wynagrodzen.

Wynagrodzenia cztonkédw Zarzadu oraz oséb zajmujacych kluczowe stanowiska
wyptacone w 2023 roku wyniosty:

1) Wynagrodzenie state - 1 578 313,52 ztotych
2) Wynagrodzenie zmienne - 582 323,81 ztotych
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2. Informacja o spetnieniu przez cztonkdw Rady Nadzorczej i Zarzgdu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wytycznych,
rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
oraz Komisje Nadzoru Finansowego dokonano oceny cztonkdéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej w zakresie odpowiedniosci (tzn. posiadania kompetencji, a takze
dawania rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw).

W ramach indywidualnej oceny odpowiedniosci Zarzadu Rada Nadzorcza
stwierdzita, ze Cztonkowie Zarzadu posiadajg kompetencje odpowiednie do
zarzadzania Bankiem, oceniajgc nastepujace kryteria:

1) poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego,

2) rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow w ramach petnionej
funkciji;

3) poswiecanie czasu na wykonywanie obowigzkéw w Banku;

4) powigzania z Bankiem Spétdzielczym.

W ramach oceny zbiorowej Zarzadu Banku dziatajgcego jako organ, Rada
Nadzorcza stwierdzita, ze Zarzad posiada kompetencje w zakresie:

1) fgcznego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia posiadanych przez
poszczegllnych cztonkédw Zarzadu w odniesieniu do catej dziatalnosci
Banku, umozliwiajacego przedstawianie swoich pogladow, wptywanie na
proces podejmowania decyzji, zrozumienie dziatan podejmowanych przez
Bank oraz gtdwnych ryzyk w jego dziatalnosci;

2) poziomu znajomosci przez Zarzad jako catos¢ tych dziedzin
funkcjonowania Banku, za ktére cztonkowie sg odpowiedzialni zbiorowo;

3) umiejetnosci odpowiedniego kierowania lub nadzorowania Bankiem;

4) ostroznosci i stabilno$¢ zarzadzania Bankiem;

5) reputacji Banku, jako pochodnej dziatan cztonkéw Zarzadu.

W ramach indywidualnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej, Zebranie
Przedstawicieli stwierdzito, ze Czilonkowie Rady Nadzorczej posiadajq
kompetencje odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajace z:

1) poziomu wiedzy, umiejetnosci i doSwiadczenia zawodowego;
2) rekojmi nalezytego wykonywania funkcji;

3) poswieconego czasu na wykonywanie obowigzkéw w Banku;
4) powigzania z Bankiem Spétdzielczym

5) niezaleznosci.

W ramach zbiorowej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej Banku dziatajacego
jako organ, Zebranie Przedstawicieli stwierdzito, ze Rada Nadzorcza posiada
kompetencje w zakresie:

1) tgcznego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doSwiadczenia posiadanych przez
poszczegllnych cztonkdw Rady Nadzorczej w odniesieniu do catej
dziatalnosci Banku, umozliwiajacy przedstawianie swoich pogladéw,
wptywanie na proces podejmowania decyzji, zrozumienie dziatan
podejmowanych przez Bank oraz gtdéwnych ryzyk w jego dziatalnosci;

2) poziomu znajomosci przez Rade Nadzorczg jako catosé¢ tych dziedzin
funkcjonowania Banku, za ktére cztonkowie sg odpowiedzialni zbiorowo;

3) umiejetnosci nadzorowania Bankiem;
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4) ostroznosci i stabilno$¢ zarzadzania Bankiem;

5) reputacji Banku, jako pochodnej dziatan cztonkédw Rady Nadzorczej;

6) spetnienia wymogu posiadania niezbednej liczby cztonkdéw niezaleznych,
zapewniajgcej wiekszos¢ cztonkdw niezaleznych w Komitecie Audytu.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spetniajg rowniez warunki art. 22aa ust. 3
ustawy - Prawo bankowe, tzn. nie petnig funkcji Cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej poza Bankiem.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonang oceng
spetniajg wymagania art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe.

Zarzad Banku otrzymat absolutorium z czynnosci za rok 2023 na Zebraniu
Przedstawicieli w dniu 06.06.2024 r.

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu, pelnigcy role doradcza
w zarzadzaniu ryzykiem, wytoniony z Rady Nadzorczej.

3. Informacja o przedsiebiorcach lub przedsiebiorcach
zagranicznych, ktorzy przy wykonywaniu czynnosci na rzecz Banku
uzyskujg dostep do informaciji chronionych tajemnicg bankowq.

Wykaz przedsiebiorcédw wykonujacych na rzecz tackiego Banku Spéditdzielczego

czynnosci, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 i ust. 7 w zwigzku z art. 111b ust. 1
Ustawy Prawo Bankowe:

Lp. Nazwa podmiotu Adres siedziby REGON
podmiotu
Zaktad Ustug Informatycznych | ul. Spokojna 9A
1. NOVUM Sp. z o.0. 18-400 tomza 450008792
IT CARD Centrum Technologii | ul. Jutrzenki 139
2 Ptatniczych SA 02-231 Warszawa 1453907986

Informacje zgodne z Rekomendacjqg P
KNF z zakresu ryzyka ptynnosci

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku odbywa sie zgodnie z Rozporzgadzeniem
CRR oraz Rekomendacjg P, dotyczacq systemu monitorowania ptynnosci
finansowej bankdow. Ptynnos¢ definiuje sie jako zdolnos¢ banku do finansowania
aktywéw i terminowego wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych
w okreslonym horyzoncie czasowym, w toku normalnej dziatalnosci banku oraz
w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia
nieakceptowalnych strat.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ptynnosciqg jest:

1) utrzymanie poziomu ptynnosci zapewniajgcego regulowanie wszystkich
zobowigzan w umownych terminach,

2) utrzymywanie nadwyzki ptynnosci, ztozonej z wolnych od obcigzen,
wysokiej jakosci aktywdéw umozliwiajacej przetrwanie rdznorodnych
zdarzen kryzysowych,
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3) zapewnienie stabilnych, zdywersyfikowanych Zrédet finansowania
o odpowiedniej jakosci,

4) optymalne zarzadzanie srodkami ptynnymi, w tym nadwyzkami srodkow
finansowych.

Bank poprzez stabilne i bezpieczne zarzadzanie ryzykiem ptynnosci dazy
jednoczesnie do utrzymania réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci
biznesowej, a poziomem generowanego przez nig ryzyka. Bank zarzadza
ryzykiem ptynnosci w sposob systemowy i biezacy, odpowiednio poprzez szereg
dziatan zmierzajacych do realizacji celu nadrzednego oraz poprzez zorganizowany
proces gromadzenia, udostepniania, analizy danych dotyczacych identyfikacji
przedmiotowego ryzyka i ograniczania jego rozmiaréw.

Bank jest obcigzony ryzykiem ptynnosci w stopniu niskim, przede wszystkim
Zz uwagi na stabilnos¢ bazy depozytowej i innych zrédet finansowania dostepnych
dla Banku, niska zrywalnos$¢ depozytdéw oraz utrzymanie koncentracji w limicie.
Nie wystepuje uzaleznienie od zaciagnietych pozyczek i lokat innych bankdw, ale
Bank posiada mozliwo$¢ stabilnego finansowania w postaci $srodkéw z Banku
Zrzeszajacego na podstawie umowy o przyjmowanie przez Bank BPS S.A
depozytow i lokat bankow spétdzielczych na zasadach miedzybankowego rynku
pienieznego, o terminie dostepnosci 1 dnia.

W ramach systemu monitorowania w kazdym dniu roboczym sporzadzany jest
raport ptynnosci zawierajacy pozycje, ktore majg wptyw na zachowanie biezgcej
ptynnosci w perspektywie najblizszego dnia roboczego. Ponadto Bank dokonuje
codziennej kalkulacji nadzorczych miar ptynnosci (norm ptynnosci dla bankdw
o sumie bilansowej powyzej 200 min), wskaznika pokrycia ptynnosci
krétkoterminowej LCR oraz wskaznika stabilnego finansowania netto NSFR
i dotychczas nie zanotowat ich przekroczenia.

Ksztattowanie sie norm ptynnosci, wskaznikéw LCR i NSFR oraz bufora ptynnosci
w 2023 roku przedstawiajq ponizsze wykresy:
Wskaznik pokrycia ptynnosci LCR oraz Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR)

LCR NSFR limit minimum dla LCR i NSFR
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M2 - Wspétczynnik ptynnosci krétkoterminowej

M3 - Wspdtczynnik pokrycia aktywdéw nieptynnych funduszami wtasnymi

M4 - Wspotczynnik pokrycia aktywoéw nieptynnych i aktywéw o ograniczonej ptynnosci funduszami wtasnymi i srodkami obcymi stabilnymi
@ e |imit minimum dla M2

Limit minimum dla M3 i M4

W okresach miesiecznych sporzadzany jest raport z ptynnosci krotko, srednio
i dlugookresowej zawierajacy informacje na temat ksztattowania sie wskaznikéw
z obszaru ryzyka ptynnosci, ktére stanowiq podstawe do podejmowania
stosownych decyzji w zakresie projektowania docelowego akceptowanego
poziomu ryzyka. Badane i analizowane wielkosSci oraz wskazniki zawierajg
w swojej konstrukcji pozycje bilansowe i pozabilansowe wptywajace w sposob
znaczacy na poziom ptynnosci Banku, a uzyskane na ich podstawie informacje
przedstawiajg w sposob przejrzysty i syntetyczny rodzaje oraz wielkosci ryzyka
ptynnosci w dziatalnosci Banku.

Poziom niedopasowania aktywow i pasywow (luka) w przedziatach w okresie ostatnich
12 miesiecy - terminy kontraktowe (w tys. zt)
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Do pomiaru ryzyka ptynnosci Bank wykorzystuje metode luki ptynnosci, w ktdrej
zestawia sie aktywa wedtug stopnia ich ptynnosci oraz pasywa wedtug stopnia ich
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wymagalnosci, ustalajac w ten sposdéb luki niedopasowania w poszczegdlnych
terminach oraz wskazniki ptynnosci dla poszczegdlnych horyzontédw czasowych.
Ptynno$¢ Banku rozpatruje sie w odniesieniu do nastepujacych horyzontéw
czasowych: ptynnos$¢ natychmiastowa (w okresie najblizszego dnia), ptynnosc
biezaca (do 7 dni), ptynno$¢ krotkookresowa (do 1 miesigca), ptynnosc
Sredniookresowa (od 1 do 3 miesiecy), ptynnos¢ dtugookresowa (w okresach: 3
do 6 miesiecy, 6 do 12 miesiecy, od 1 roku do 2 lat, 2 lat do 5 lat, 5 lat do 10 lat,
10 lat do 20 lat oraz powyzej 20 lat).

W ramach systemu zabezpieczania i ograniczania ryzyka ptynnosci Bank stosuje
system limitdw wewnetrznych oraz instrumenty regulowania ptynnosci, ktérych
zadaniem jest utrzymanie limitowanych wartosci w granicach wyznaczonych
limitdw, zapewniajac tym samym zachowanie przez Bank ptynnosci finansowej.
Wykorzystywane w Banku instrumenty regulowania ptynnosci to:

1) srodki wiasne na rachunku biezacym w banku zrzeszajacym,
2) lokaty w Banku Zrzeszajacym,

3) tatwo zbywalne papiery wartosciowe,

4) kredyt w rachunku biezacym,

5) gotéwka w kasach Banku.

. Wykonanie Maksymgll Minimalna Srednia
Obowigzu g na wartosc oz 25
Limity wewnetrzne jacy limit i) e w 2023 wartosc w | wartosc w
P 31.12.2023 2023 roku | 2023 roku
ryzyka ptynnosci roku
Udziat kredytéw netto max 28,41% 34,41% 28,16% 30,82%
w aktywach netto 70%
Udziat kredytow i pozyczek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
zaciggnietych od max
podmiotéw finansowych 10%
w kredytach netto ogétem
Udziat duzych depozytow max 4,10% 9,64% 3,85% 6,26%
w depozytach ogdétem 15%
Udziat zobowigzan 2,71% 3,99% 1,75% 2,40%
. max
pozabilansowych
10%
w aktywach netto
Udziat depozytow 76,60% 87,32% 76,60% 82,44%
stabilnych w depozytach min 60%
ogotem
Udziat kredytow 21,74% 21,74% 20,01% 20,85%
dtugoterminowych (pow. max
10 lat) w depozytach 30%
stabilnych

Dodatkowo Bank posiada awaryjne plany pozyskiwania $rodkéow w celu
utrzymania ptynnosci, scenariusze dziatan na wypadek wystgpienia okreslonych
rodzajow ryzyka oraz sytuacji kryzysowych. Skuteczno$¢ procesu zarzadzania
ryzykiem ptynnosci mierzona jest liczbg zanotowanych przekroczen
obowigzujacych limitéw oraz liczbg zaistniatych sytuacji kryzysowych w zakresie
ptynnosci.
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Informacje zgodne z Rekomendacjg M
KNF z zakresu ryzyka operacyjnego

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w Banku odbywa sie zgodnie
z Rozporzadzeniem CRR oraz Rekomendacjg M, dotyczacq zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w bankach. Ryzyko operacyjne w Banku definiowane jest jako
mozliwos¢ wystgpienia straty wynikajacej z nieodpowiednich Iub zawodnych
procedur wewnetrznych, btedéw ludzi i systeméw lub ze zdarzeh zewnetrznych,
obejmujac rowniez ryzyko prawne.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest:

1) utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne na akceptowalnym
przez Zarzad i Rade Nadzorcza Banku, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju
Banku poziomie

2) optymalizacja efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie
i minimalizowanie strat operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich
powstawania, racjonalizacja kosztow, jak rowniez zwiekszenie szybkosci
oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne,

3) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym
okreslenie rdl iodpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem
operacyjnym.

Cel ten realizowany jest gitéwnie poprzez state monitorowanie zdarzen
operacyjnych we wszystkich jednostkach i komodrkach organizacyjnych Banku
oraz podejmowanie dziatan adekwatnych do rodzaju zagrozenia.

W ramach systemu monitorowania rejestrowane s wszystkie zdarzenia
operacyjne odnotowane w Banku, tworzac tzw. baze zdarzen operacyjnych, ktére
na biezaco poddawane sg analizie. W rejestrze ujmowane sg zaréwno zdarzenia
prowadzace do rzeczywistych, zrealizowanych strat (czyli takich, ktére zostaty
ujete w rachunku zyskow istrat, badz kapitatach Banku), jak réwniez
potencjalnych, w tym takich, ktérych maksymalna kwota jest oszacowana, ale
nie zostata ujeta w rachunku zyskéw i strat lub kapitatach (np. znajduje sie na
kontach ,przejsciowych” lub ,do wyjasnienia”). Zdarzenia zakwalifikowane jako
istotne raportowane sa niezwlocznie i bezposrednio do Zarzadu Banku.
W osobnym rejestrze gromadzone sg réwniez informacje o zdarzeniach
operacyjnych ktore zdarzyly sie w otoczeniu Banku iw catym sektorze
bankowym.

Do pomiaru poziomu ryzyka operacyjnego Bank wykorzystuje wskazniki KRI
(kluczowe wskazniki ryzyka), ktorych katalog odzwierciedla najbardziej
newralgiczne obszary funkcjonowania Banku. W okresach miesiecznych tworzony
jest raport na temat strat operacyjnych. Zawiera on informacje o poszczegdlnych
zdarzeniach, mape ryzyka operacyjnego, profil ryzyka operacyjnego, wartosci
wskaznikéw KRI, wyniki testéw warunkéw skrajnych, wysoko$¢ poniesionych
strat w kilku przekrojach analitycznych, wptyw strat na wynik finansowy Banku,
a takze stopien wykorzystania wymogu kapitatowego z tytulu ryzyka
operacyjnego.
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Straty z tytutu ryzyka operacyjnego w 2023 roku (dane w PLN)

Liczba zdarzen
Rodzaje i kategorie zdarzen ryzyka operacyjnego ri':étzl;l;\],?siﬁ‘t'l g:::z:z:tt;(a:;
stratami
Dziatania nieuprawnione - -
Oszustwa wewnetrzne ——
Kradziez i oszustwo - -
Oszustwa zewnetrzne Kradziez i ,oszustwo i 1 45 428,86
Bezpieczenstwo systemow 25 2 849,41
Zasady dotyczace Stosunki pracownicze - -
zatrudnienia oraz Bezpieczenstwo Srodowiska pracy - -
be_zpieczerﬁstwo W Podziaty i dyskryminacja - -
miejscu pracy
Obstuga klientéw, ujawnianie
informacji o klientach, zobowigzania - -
wzgledem klientow
Klienci, produkty i Niewtasciwe praktyki biznesowe lub ) )
praktyki operacyjne rynkowe
Wady produktow 1 1 225,96
Klasyfikacja klienta i ekspozycje - -
Ustugi doradcze - -
Szkody zwigzane z Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 2 6 961,80
aktywami rzeczowymi
Zaktocenia Systemy - -
gagi?é”;’;st'eﬁg‘;“ ' | Bankomaty 3 240,00
Wprowadzanie do systemu,
wykonywanie, rozliczanie i obstuga 14 3 416,57
transakcji
Wykonanie transakcji/ Monitorowanie i SpraWOZdaWCZOé(': - -
dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientéw - -
procesami Zarzadzanie rachunkami klientow - -
operacyjnymi Kontrahenci niebedacy klientami _ _
banku (np. izby rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy - -
Usuniecie dokumentow ksiegowych - -
RAZEM 46 60 122,60

Straty rzeczywiste obejmujg zdarzenia, ktorych skutki zostaty ujete w rachunku
zyskéw i strat oraz zdarzenia typu "pending-loss", czyli takie, ktérych wptyw
zostat juz okreslony, ale nie zostat jeszcze uwzgledniony w wynikach finansowych
Banku, np. znajduje sie na kontach "przejsciowych" lub "do wyjasnienia")

W ramach systemu zabezpieczania i ograniczania ryzyka Bank stosuje system
limitdw wewnetrznych oraz podejmuje dziatania majace na celu zminimalizowad
poziom wystepujacego ryzyka operacyjnego. Limity dotyczg strat rzeczywistych,
potencjalnych oraz wskaznikdw KRI i za ich pomocg okreslany jest profil
wystepujgcego ryzyka. Podejmowane dziatania mogg mieé charakter systemowy
oraz biezacy. Dziatania systemowe polegaja na tworzeniu odpowiednich
rozwigzan organizacyjno-technicznych (procedury, organizacja, algorytmy
postepowania) majgcych na celu ograniczanie i minimalizowanie skutkow ryzyka.
Natomiast dziatania biezace dotycza bezposrednio zdarzen operacyjnych
i zwigzane sg z dziataniami zapobiegawczymi.

Wszystkie stosowane instrumenty zarzadzania ryzykiem operacyjnym mozna
podzieli¢ na:
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1) ograniczajace czynniki ryzyka,
2) ograniczajace poziom ryzyka i redukujgce skutki ryzyka.

Wybor konkretnych instrumentéow zalezy od skali i rodzaju zagrozenia, jak
rowniez kosztéw ich ewentualnego zastosowania. Ponadto Bank posiada szereg
procedur, ktére w ujeciu systemowym w znacznym stopniu przyczyniajg sie do
ograniczania rozmiaréw wystepujacego ryzyka, dotyczacych takich obszaréw, jak
bezpieczenstwa informacji, ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa
systemow informatycznych, zarzadzania kadrami, bezpieczenstwa i higieny pracy
itp. Skutecznos¢ procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym mierzona jest liczbg
zanotowanych przekroczen obowigzujacych limitow.

Wymag kapitatowy na ryzyko operacyjne na rok 2023 wynosit 3 642 495,78 zt
i zostat wyznaczony wedtug metody podstawowego wskaznika (BIA), wediug
Wzoru:

Wymag na ryzyko operacyjne = 15% x PB

gdzie: PB - oznacza Srednie dochody brutto z trzech ostatnich lat (czyli 2020,
2021i2022)

Wymodg kapitatowy na 31.12.2023 wynidst 4 969 503,37 zt i zostat wyznaczony
na podstawie Sredniego dochodu brutto z lat 2021, 2022 i zweryfikowanego
przez biegtego dochodu brutto za 2023 rok.

Informacje zgodne z Rekomendacjqg Z KNF
z zakresu zarzgdzania konfliktem interesow

Rekomendacja 13.6 Informacje dotyczace przyjetej w banku polityki zarzadzania
konfliktami intereséw.

W Banku zostata przyjeta Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem
interesOw w Banku zatwierdzona przez Zarzad Banku i zaakceptowana przez
Rade Nadzorcza.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych
konfliktow miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikow lub
cztonkdéw organdw Banku oraz osob trzecich powigzanych z pracownikami lub
cztonkami organdéw, oraz ich minimalizacja lub zapobieganie ich wystepowaniu,
a takze zapobieganie konfliktowi.

Zakres Polityki obejmuje:

1) okolicznosci, ktére stanowig konflikt intereséw lub mogg powodowad jego

powstanie;
2) zasady przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku;
3) srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania

i zarzadzania konfliktem intereséow

Bank definiuje konflikt interesdow jako okolicznosci, w ktdérych wystepuje Iub
moze wystepowac sprzecznos$¢ pomiedzy interesem Banku a interesem innych
podmiotéw lub o0sdéb, ktérych dana sytuacja dotyczy. Konflikt intereséw moze
powstac w szczegdlnosci w relacjach pomiedzy:
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1) Bankiem badz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupg klientow -
w sytuaciji, gdy interes Banku badz interes wtasny pracownika Banku moze
wptywacé na podejmowanie dziatan zgodnych z najlepiej pojetym interesem
klienta,

2) Bankiem a Czionkiem jego organu badz pracownikiem - w sytuacji, gdy
interes witasny Czionka organu Banku badZz interes wtasny pracownika
moze wptywa¢ na bezstronne i obiektywne wykonywanie obowigzkow
stuzbowych wobec Banku,

3) Bankiem a podmiotem z Grupy BPS - w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie
z interesem Banku moze skutkowac naruszeniem interesu podmiotu
z Zrzeszenia BPS,

4) Bankiem a jego cztonkiem - w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem
Banku moze skutkowacé naruszeniem interesu cztonka,

5) Bankiem a podmiotem zewnetrznym z ktérym Bank ma zamiar zawrzec
umowe outsourcingu, umowe o Swiadczenie ustug, umowe dostawy towaru
- w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowaé
naruszeniem interesu podmiotu, z ktérym Bank ma zamiar zawrzec
umowe.

Bank stosuje w szczegdlnosci nastepujace Srodki i procedury stuzace
zapobieganiu konfliktowi intereséw i minimalizowaniu negatywnych skutkéw jego
wystepowania:

1) zapewnienie odpowiedniosci cztonkdw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku
jako organu kolegialnego oraz pracownikéw, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

2) zapewnienie przekazywania przez cztonkdow organdéw Banku informacji
w zakresie prowadzonej dziatalnosci zawodowej i pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji
0 naruszeniach, a w razie potrzeby szkolenia dla pracownikéw m.in.
z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow;

4) dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéow Banku
z uwzglednieniem interesu Banku;

5) okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych
z cztonkami Banku, osobami zatrudnionymi w Banku, Cztonkami Zarzadu,
Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo Ilub
organizacyjnie;

6) niestosowanie korzystniejszych  warunkéw, a w  szczegdlnosci
korzystniejszych stop oprocentowania niz stosowane przez Bank dla
danego rodzaju umowy przy prowadzeniu rachunkéw bankowych oraz
przy udzielaniu kredytéw, pozyczek pienieznych, gwarancji bankowych,
poreczen osobom i podmiotom, o ktéorych mowa wyzej w pkt 5;

7) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikow Banku transakcji ,,na
wiasny rachunek”, zwigzanych z wykorzystaniem informacji poufnych
oraz informacji stanowigcych tajemnice bankowg;

8) zakaz naduzywania przez pracownikdw uprawnien wynikajacych
z zajmowanego stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie
polecen stuzbowych badz podejmowanie dziatan niezgodnych
z regulacjami wewnetrznymi Banku oraz powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa;
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9) zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem
jest rozdzielenie funkcji kontrolnych i funkcji operacyjnych;

10) zapewnienie przez osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku
takiego podziatu kompetencji i organizacji pracy w nadzorowanych
jednostkach / komérkach organizacyjnych, ktéory ma na celu
przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz wskazywanie pracownikom
nadzorowanych jednostek / komdrek organizacyjnych witasciwego
sposobu postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu
interesow;

11) wprowadzenie zasady ograniczonego dostepu przez pracownikéw do
istotnych informacji o charakterze niepublicznym, w szczegdlnosci
informacji dotyczacych klientdow, ich strategii dziatania oraz transakcji.
Zasada ta jest realizowana m.in. przez kontrolowany dostep do
pomieszczen w ktorych mozliwy jest dostep do takich informacji;

12) funkcjonowanie w Banku wewnetrznych barier, majacych na celu
zabezpieczenie w przekazywaniu informacji poufnych, zapobieganie ich
nieuzasadnionemu przeptywowi oraz niewlasciwemu wykorzystaniu,
zarbwno w postaci rozwigzan systemowych, proceduralnych jak
i organizacyjno-technicznych;

13) informowanie klientdw o przyjetych przez Bank podstawowych zasadach
zarzadzania konfliktem intereséw oraz o mozliwosci przekazania na
zadanie klienta szczegdtowych informacji dotyczacych tych zasad;

14) gromadzeniu i analizowaniu informacji na temat okolicznosci mogacych
prowadzi¢ do powstawania konfliktu interesow.

Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace
zapobieganie konfliktowi intereséw oraz konfliktowi personalnemu,
w szczegolnosci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania transakcji

mogacych rodzi¢ konflikt intereséw.

W zakresie dokumentowania zdarzen/okolicznosci mogacych skutkowaé lub
skutkujacych konfliktem interesdbw Komodrka ds. zgodnosci prowadzi rejestr
konfliktow interesow.

Wpisowi do rejestru konfliktow intereséw podlegajg informacje dotyczace
zidentyfikowanych przypadkéw konfliktu intereséw wraz z opisem sSrodkow
podjetych w celu zarzadzania konfliktem, przekazane do Komorki ds. zgodnosci,
zawarte w:

1) oswiadczeniach dotyczacych konfliktédw interesow ziozonych przez
Cztonkdéw organdéw Banku

2) wyciggach z protokotdw z posiedzen organéw Banku badz posiedzen
funkcjonujacych w Banku Komitetow;

3) os$wiadczeniach ztozonych przez pracownikéw Banku zgodnie z zasadami
okresSlonymi w polityce przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem
interesow.

Wpisy w rejestrze konfliktu intereséw nie podlegajg usuwaniu.
Rejestr konfliktdw intereséw zawiera w szczegdlnosci:

1) informacje o dodatkowych dziatalnosciach gospodarczych zgtoszonych
przez cztonkdéw organdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

2) informacje o udziale w zewnetrznych organizacjach lub komitetach,
mogacym generowac konflikt interesow,
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3) terminy wystgpienia i ujawnienia konfliktu intereséw,
4) opis przypadku,
5) podjete dziatania w zwigzku z identyfikacjq istniejacego lub potencjalnego
konfliktu intereséw.

Rekomendacja 30.1 dotyczaca maksymalnego stosunku s$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czionkdéw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikédw banku w okresie
rocznym:

e na dzien 31.12.2023 roku maksymalny stosunek s$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkdédw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdw w okresie
rocznym wyniost 4,51.

Informacje zgodne z wytycznymi
EBA/GL/2018/06 — ekspozycje
restrukturyzowane, obstugiwane
| nieobstugiwane

Ponizsze tabele dotyczace ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych sg
zgodne z Wytycznymi EBA (EBA/GL/2018/10 z dnia 17 grudnia 2018 r.)
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1. Jakos¢ kredytowa ekspozyciji restrukturyzowanych (w tys. zt)

| 406 10059] | 10 059 7699 |
I -

Legenda:

pola, ktérych wypetnianie jest obowigzkowe

pola, ktérych wypetnianie jest nieobowigzkowe
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2. Jakosc kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni
przeterminowania (w tys. zt)

a [b lc [d e [f lg [h i ] [k I
Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane |Ekspozycje nieobstugiwane
= =5 dg g | A AT S N
Eo A5 SIES ; v “ala ¥ :
Y o._ : T 9U._| ¢ - - © . c
RE5 | 58 5,858 5 |55 NEREEY
s 9 | oV 25803 ©° _| ®o gV g |FExEg
Lo NE RO Nog| Neo g Nw | Nw So5.975
Z3v ao SocoV|aoo | a— 2 al®|lad®=ZXTER
1 Kredyty i zaliczki 236 313| 234 790|1523| 14 637 9995| 3393 153 841 255 14 637
2 Banki centralne
3 Instytucje rzadowe 34 167 34 167
4 Instytucje kredytowe
5 Inne instytucje finansowe
6 Przedsiebiorstwa niefinansowe 19 803 19 803 1016 987 0 0 1 28 1016
7 |Wtym MSP 19 803 19 803 1016 987 0 0 1 28 1016
8 Gospodarstwa domowe 182 343 180 820| 1 523| 13 622 9009| 3393 153 840 227 13 622
9 Dtuzne papiery wartosciowe | 415 375| 415 375
10 |Banki centralne 221 859 221 859
11 |Instytucje rzadowe 174 198 174 198
12 |Instytucje kredytowe 5261 5261
13 |Inne instytucje finansowe
14 |Przedsiebiorstwa niefinansowe 14 056 14 056
15 |Ekspozycje pozabilansowe
16 |Banki centralne
17 |Instytucje rzadowe
18 |Instytucje kredytowe
19 |Inne instytucje finansowe
20 |Przedsiebiorstwa niefinansowe
21 |Gospodarstwa domowe
22 |kacznie 651 687 650 165| 1 523| 14 637 9995 3393 153 841 255 14 637

Legenda:

pola, ktérych wypetnianie jest obowigzkowe
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pola, ktérych wypetnianie jest nieobowigzkowe

pola zablokowane, zgodnie ze wzorcem zaprezentowanym w ,Wytycznych dotyczacych ujawniania w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i
restrukturyzowanych” (EBA/GL/2018/10)

kolumny ,h” oraz ,i” - dostosowano do podziatu terminowego obowigzujacego w sprawozdawczosci FINREP, formularz F.18, w wytycznych EBA
obowigzujq przedziaty: kol ,h” - przeterminowane >1 rok <=2 lata, kol ,i” - przeterminowane >2 lata<=5 lat

3. Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy (w tys. zt)

Skumulo- |Otrzymane
wane zabezpieczenie
odpisania |i gwarancje
czesciowe |finansowe

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane
Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ujemne zmiany wartosci godziwej z tytutu
ryzyka kredytowego i rezerw

Ekspozycje nie
. obstugi-wane -
- . Ekspoz_yCJe skumulowana utrata Z tytutu Z
Ekspozycje Ekspozycje obstugiwane - P tytutu
) . . wartosci, skumul. eksp.
obstugiwane nieobstugiwane skumulowana utrata| . . eksp.
P ujemne zmiany wart. obstug .
wartosci i rezerwy nieobst

godziwej z powodu
ryz. kredyt. i rezerw

W tym etap 1
W tym etap 2
W tym etap 2
W tym etap 3
W tym etap 1
W tym etap 2
W tym etap 2
W tym etap 3

1 |Kredyty i zaliczki 236 313 \
2 Banki centralne \
3 |Instytucje rzadowe 34 167 \
4 Instytucje kredytowe \
5 |Inne instytucje finansowe \
6 Przedsiebiorstwa ‘
niefinansowe 19 803
7 |Wtym MSP 19 803 \
8 |Gospodarstwa domowe 182 343 \
g |Dtuzne papiery ‘
wartosciowe 415 375
10 |Banki centralne 221 859 |
11 |Instytucje rzadowe 174 198 \
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12 |Instytucje kredytowe 5261
13 |Inne instytucje finansowe
14 Przedsiebiorstwa
niefinansowe 14 056
1 Ekspozycje
5 .
pozabilansowe
16 |Banki centralne
17 |Instytucje rzadowe
18 |Instytucje kredytowe
19 |Inne instytucje finansowe
20 Przedsiebiorstwa
niefinansowe
21 |Gospodarstwa domowe
22 |kacznie 651 687

1 468 11121

Legenda:

pola, ktérych wypetnianie jest obowigzkowe

pola, ktérych wypetnianie jest nieobowigzkowe

pola zablokowane, zgodnie z objasnieniami ponizej nie dotyczy bankdw stosujacych krajowe zasady rachunkowosci

ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych” (EBA/GL/2018/10)

pola zablokowane, zgodnie ze wzorcem zaprezentowanym w ,Wytycznych dotyczacych ujawniania w zakresie
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Aktywa obcigzone/nieobcigzone

Na dzien 31.12.2023 roku informacja na temat aktyw obcigzonych i wolnych od
obcigzen przedstawia sie nastepujgco (w tys. zt):

Wartos¢ bilansowa Wartos¢ bilansowa
aktywow aktywow
obciazonych nieobciazonych

Aktywa razem 1984 836 978
Kredyty na zadanie 99 825
Instrumenty udziatowe 1709
Dtuzne papiery wartosciowe 415 375
KreFIyty i zaliczki inne niz kredyty 1 984 288 215
na zadanie

Inne aktywa 31 854

/atgczniki

1) Oswiadczenie Zarzadu tackiego Banku Spétdzielczego

tacko, 20 czerwca 2024 r.
Rafat Szopiriski — Prezes Zarzadu
Lidia Bober — Zastepca Prezesa
Piotr Podobiriski — Cztonek Zarzadu
/opatrzono kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi
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Oswiadczenie Zarzgdu tgckiego Banku
Spotdzielczego
Zarzad tackiego Banku Spétdzielczego:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy dokument
zostat przygotowany zgodnie z procedurami i mechanizmami

kontroli obowigzujgcymi w Banku, w tym zgodnie z Politykg

informacyjng £BS, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci zwymggami
dotyczgacymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czes$ci Osmej

Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje opisane
w niniejszym dokumencie sg adekwatne do stanu faktycznego,

a przyjete w Banku rozwigzania w zakresie zarzadzania ryzykiem sg

odpowiednie z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane
liczbowe zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom
catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym

interakcji miedzy profilem ryzyka Banku, a tolerancja na ryzyko.
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