Zatacznik nr 1 do
Sprawozdania Rady Nadzorczej
tackiego Banku Spéidzielczego

za 2019r.

Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego

w tackim Banku Spétdzielczym w 2019 r.

W zwigzku z zapisami § 27 ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
wprowadzonych przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwata Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku,
Rada Nadzorcza przeprowadzita ocene stosowania w 2019 roku Zasad tadu Korporacyjnego
w tgckim Banku Spotdzielczym.

Zasady tadu Korporacyjnego wdrozono poprzez przyjecie Polityki zarzadzania tadem
karporacyjnym, stanowigcej zbidr zasad okreslajacych organizacje i strukture organizacyjng Banku,
relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami i klientami Banku,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkgji wewnetrznych, a takze
organow statutowych i zasad ich wspotdziatania. Tekst ,,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym”
dostepny jest na stronie internetowej Banku www.bslacko.pl.

Uwzgledniajac zasadeg proporcjonalnosci, wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnoéci oraz
specyfiki Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych, Bank odstapit od stosowania
nastepujgcych zasad: zasada okreslona w § 8 ust. 4 —zapewnienie mozliwosci elektronicznego udziatu
w posiedzeniach organu stanowiacego (Zebrania Przedstawicieli); zasady okreélone w § 12 ust. 12 —
dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udziatowcéw; zasady okreélone w § 22 ust. 1§12 —
dotyczgce niezaleznych cztonkéw organu nadzorujgcego (Rady Nadzorczej); zasady okreslone w § 22
ust. 4, 51 6 dotyczace komitetu audytu; zasady okreslone w rozdziale 9 - Wykonywanie uprawnien z
aktywow nabytych na ryzyko klienta.

W 2019 r. nastgpity nastgpujace zmiany dotyczace stosowania Zasad tadu Korporacyjnego:
RN dokonata oceny adekwatnosci i skutecznoéci stosowania w Banku Procedury anonimowego
zgtaszania naruszen prawa , dokonano zmian w Regulaminie wynagradzania oséb petnigcych kluczowe
funkcje.

Wyzej wymienione zmiany wymagaja uwzglednienia w Polityce zarzadzania tadem
korporacyjnym oraz w Os$wiadczeniu Zarzgdu o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego,
umieszczonego na stronie internetowej Banku.

Rada Nadzorcza dokonujgc oceny stosowania Zasad tadu stwierdzita, ze Bank prowadzi
dziatalnos¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktadajac szczegdlng uwage do profesjonalizmu
i etyki oséb wchodzgcych w sktad organéw statutowych Banku.

Zarzad sktada sig z trzech cztonkéw, przy czym powotanie Prezesa Zarzadu nastapito uchwatg
Rady Nadzorczej, po uzyskaniu zgody KNF na wybér. Powotanie pozostatych cztonkéw Zarzadu odbyto
sig na wniosek Prezesa Zarzadu, odrebnymi uchwatami Rady Nadzorczej. Czionkowie Zarzadu Banku



posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz daja rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych im obowigzkdw. Zarzad wiasciwie kieruje dziatalnoscig Banku zgodnie ze
Strategia dziatania oraz zasadami okreslonymi przez przepisy prawa, rekomendacje nadzorcze oraz
regulacje wewngtrzne. Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu posiadaja niezbedng wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie. Cztonkowie Zarzadu nie prowadzg dziatalnosci, ktéra negatywnie wplywataby na
wiaéciwe wykonywanie petnionych funkgii.

Rada Nadzorcza sktada sig z 8 cztonkdw powotanych przez Zebranie Przedstawicieli na 4-letnig
kadencje. Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady
Nadzorczej zgodnie z obowigzujgcg w Banku procedurg. Zebranie Przedstawicieli ocenito pozytywnie
odpowiednios¢ i kwalifikacje cztonkéw RN oraz Rady Nadzorczej jako catosci, podejmujac w tym
zakresie stosowne uchwaty. Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje do
prowadzenia spraw i dajg rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.
Reprezentujg wysoki poziom moralny, wykonujg swoje funkcje w sposéb aktywny, wykazujac sie
niezbgdnym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej oraz sa w stanie poswiecié niezbedng
ilo$¢ czasu, pozwalajgcyg w sposob wtasciwy wykonywaé obowigzki. Cztonkowie RN nie podejmowali
aktywnosci zawodowej oraz pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesow lub wptywac negatywnie na ich reputacje jako cztonkéw Rady Nadzorczej Banku. Skfad
liczebny Rady jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnoéci.

Bank prowadzi przejrzysta Polityke wynagrodzen obejmujgca Zarzad i Rade Nadzorcza, a takze
osoby petnigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty
okreslone w odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Przy ustalaniu polityki wynagradzania
uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu
Przedstawicieli sprawozdanie z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania zawarte w sprawozdaniu
z dziafalnosci Rady Nadzorcze;j.

Oceniono, ze struktura organizacyjna Banku jest adekwatna do charakteru prowadzone;j
dziatalnosci oraz skali podejmowanego ryzyka. Informacja o podstawowej strukturze organizacyjnej
jest dostepna na stronie internetowej Banku.

Rada Nadzorcza uznafa, 7e Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcéw poprzez
zapewnianie dostgpu do rzetelnych i kompletnych informacji. Polityka informacyjna Banku jest
realizowana poprzez udostgpnianie informacji na stronie internetowej Banku i na jej podstawie
sporzgdzane sg coroczne informacje dotyczace dziatalnoéci Banku dostepne zaréwno udziatlowcom jak
i klientom Banku.

Przeprowadzane transakcje z podmiotami powigzanymi dokonywane s3 w sposob
transparentny i nie wptywajg negatywnie na sytuacje finansowg i prawng Banku.

Wedtug Rady Nadzorczej klienci sg rzetelnie informowani o oferowanych ustugach
i produktach bankowych z uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z dang oferta. Bank opracowat i
udostepnit klientom jasne i przejrzyste zasady wnoszenia i rozpatrywania reklamacji klienta.

Whioski koficowe:

Rada Nadzorcza stwierdza, ze w 2019 roku Bank dziatat zgodnie z Polityka zarzadzania fadem
korporacyjnym, dazac do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatar, nalezytej
jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcéw. W okresie objetym niniejszg oceng
nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu korporacyjnego.



Rada Nadzorcza stwierdzita, ze tgcki Bank Spétdzielczy jako instytucja zaufania publicznego
prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyiszej starannosci, przyktada wage do profesjonalizmu
i etyki os6b wchodzgcych w skfad organéw Banku. Bank stawia wysokie wymogi osobom wchodzacym
w sktad organéw Banku, a takie przyktada wage do uksztattowania odpowiednich relagji

z udziatowcami oraz z klientami.

tacko, 15.06. 2020 .




